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KẾ HOẠCH, LỘ TRÌNH XÂY DỰNG 
TRƯỜNG MẦM NON TAM THÔN HIỆP ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA

Giai đoạn 2016-2020.

I. Tóm tắt kế hoạch, lộ trình xây dựng trường MN đạt chuẩn quốc gia:
1. Kết quả
- Tổng số trường đạt chuẩn quốc gia quận/huyện: Không (trong đó: công lập: 01, ngoài công lập: 01).
2.Thuận lợi:
- Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia được sự quan tâm của  toàn thể CB-GV-NV của nhà trường.
- Trường lớp từng bước được cải tạo, nâng cấp đáp ứng yêu cầu của công tác giáo dục hiện nay. Hiện trường đang được đầu tư xây mới theo dự án nông thôn mới đã được khởi công thừ tháng 12 năm 2015.
- Đội ngũ CB – GV – CNV có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác. 100% trình độ chuyên môn giáo viên đạt chuẩn, trên 80% giáo viên có trình độ trên chuẩn.

- Được sự quan tâm của UBND huyện, phòng Giáo dục, Ủy ban Nhân dân xã Bình Khánh trong việc hỗ trợ những chế độ chính sách cho đội ngũ giáo viên, học sinh.
- Phụ huynh ngày càng ý thức hơn việc cùng phối hợp với nhà trường xây dựng mội trường giáo dục thuận lợi cho trẻ hoạt động.
3. Khó khăn:
- Cơ sở vật chất của trường xuống cấp, phòng học không đạt tiêu chuẩn theo quy định, thiếu các phòng chức năng.

-  Thiếu đồ dung đồ chơi trang thiết bị tối thiểu theo Quyết định 3141.
- Điểm trường lẻ có cơ sở vật chất yếu và thiếu như: phòng giáo viên, nhà vệ sinh giáo viên, nhà để xe, thiếu sân chơi, bãi tập cho học sinh.
- Thiếu phòng vi tính  và hội trường theo quy định.

- Tỷ lệ giáo viên dạy giỏi cấp trường và cấp Huyện còn thấp 23.1%.
- Tỷ lệ trẻ tham gia học bán trú tại trường còn thấp chiếm tỷ lệ 51.5%.

- Trường còn thiếu Cán bộ quản lý so với quy định Điều lệ trường Mầm non.
4. Cơ sở xây dựng kế hoạch:

- Căn cứ vào Thông tư số 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 02 năm 2014  của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Quy chế công nhận Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia;

- Căn cứ Quyết định 14/2008/QĐ-BGDDT ngày 07 tháng 4 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo “về ban hành Điều lệ Trường mầm non”;

- Căn cứ thông tư số 05/1011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 2 năm 2011của Bộ giáo dục và Đào tạo về bổ sung, sửa đổi một số điều trong điều lệ trường Mầm non;

 - Căn cứ thông tư số 09/1015/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 5 năm 2015 của Bộ giáo dục và Đào tạo về bổ sung, sửa đổi một số điều trong điều lệ trường Mầm non; 
 - Căn cứ kế hoạch 1708/KH-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2014 của Phòng Giáo dục huyện Cần Giờ về  xây dựng các trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn huyện Cần Giờ giai đoạn 2014-2015;

 - Căn cứ Kế hoạch số 80 /KH-MNTTH ngày 01 tháng 10 năm 2015 của trường Mầm non Tam Thôn Hiệp về Thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016.


5. Mục tiêu xây dựng trưởng đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

- Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, hiệu quả đào tạo cao và vững chắc, góp phần hoàn thành mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo

6. Các chỉ tiêu cụ thể và tiến độ thực hiện từ năm 2016-2020.
- Tiếp tục xây dựng cơ sở vật chất trường lớp theo hướng kiên cố hóa, chuẩn hóa, hiện đại hoá. Tăng cường quản lý và sử dụng tốt trường sở, trang thiết bị, tài sản trường học. Xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, an toàn.

- Đảm bảo bố trí đủ giáo viên, viên chức cho trường trong các năm học, tích cực đưa Giáo viên tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng giáo viên đạt trình độ trên chuẩn; nâng cao tỉ lệ giáo viên dạy giỏi cấp trường và cấp huyện.
- Tham mưu các cấp lãnh đạo bổ sung nhân sự cho trường (01CBQL) để nhà trường hoàn thiện tiêu chuẩn 01.
- Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi theo thông tư 02 của Bộ giáo dục và Đào Tạo.

- Tiếp tục thực hiện việc đổi mới thực hiện chương trình giáo dục Mầm non, đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ tại đơn vị.

	Năm
	Số trường đạt

	
	Đạt chuẩn
	Lũy kế
	Tỷ lệ

	2016
	0
	0
	0

	2017
	1
	1
	100%

	2018
	1
	1
	100%

	2019
	1
	1
	100%

	2020
	1
	1
	100%



7. Các giải pháp thực hiện:

Trên cơ sở mục tiêu, chỉ tiêu, tiến độ xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia đến năm 2020 và những năm tiếp sau, cần tập trung vào các giải pháp đẩy mạnh việc xây dựng hoàn thiện theo các chuẩn quy định đối với trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư 02.

1. Khảo sát, rà soát tiếp cận với các chuẩn quy định và xây dựng kế hoạch dài hạn, ngắn hạn để thực hiện

2. Tập trung đầu tư hoàn chỉnh điều kiện cơ sở vật chất và thiết bị dạy - học, phòng chức năng có trong danh mục xây dựng trường chuẩn quốc gia.

- Đầu tư xây dựng và trang bị thêm các đồ dùng đồ chơi theo quy định Thông tư 02.

- Thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, tổ chức tốt, kịp thời bảo quản, sửa chữa, duy tu, quản lý tốt đất đai trường học đảm bảo có đầy đủ thủ tục pháp lý chủ quyền sử dụng đất, xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp trong trường học.

3. Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn và trên chuẩn để nâng cao hiệu quả quản lý và dạy học tại đơn vị.

- THực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ Phó hiệu trưởng đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý và trình độ lý luận chính trị. Chú trọng việc rèn luyện, giữ gìn và nâng cao phẩm chất đạo đức trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Bố trí đủ giáo viên các lớp theo quy định, nâng chuẩn đào tạo, xây dựng lực lượng giáo viên nòng cốt, phấn đấu có từ 30% giáo viên dạy giỏi từ cấp cơ sở trở lên.

4. Tăng cường củng cố bộ máy tổ chức trong nhà trường theo Điều lệ trường Mầm non; bảo đảm hiệu lực, hiệu quả quản lý, giữ gìn nền nếp, kỷ cương trong các hoạt động quản lý, giáo dục của nhà trường.

- Xây dựng quy chế hoạt động, quy chế chi tiêu nội bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở.

- Đề cao vai trò, trách nhiệm của Cán bộ quản lý trong thực hiện cải cách hành chính, quản lý việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, phát huy quyền tự chủ trong quản lý tài chính.

- Coi trọng việc xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể trong nhà trường thật sự vững mạnh. Xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp trong hệ thống chính trị của nhà trường.

5. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

- Duy trì tốt sĩ số, khắc phục tình trạng trẻ nghỉ học.

- Củng cố và duy trì thành quả phổ cập giáo trẻ 5 tuổi tại đơn vị..

6. Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng trong nhà trường và trong ngành để khuyến khích, động viên tinh thần cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

7. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của Hội đồng giáo dục, phối hợp của các ngành, các cấp, các lực lượng đoàn thể, xã hội trong việc huy động trẻ đến trường, duy trì sĩ số.

8. Tranh thủ nguồn đầu tư của các cấp quản lý trong chương trình kiên cố hóa trường lớp, đầu tư trang thiết bị dạy học; vận động các nguồn lực khác để bổ sung thêm các đồ dùng đồ chơi.

8. Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, lộ trình xây dựng trường Mầm non Bình Khánh đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 2.

 - Thực hiện rà soát cơ sở vật chất lên kế hoạch dự trù, cải tạo mua sắm trang thiết, đồ dùng đồ chơi tối thiểu theo quy định.
   
- Tham mưu lãnh đạo các cấp về phê duyệt chủ trương và kinh phí xây dựng những hạng mục cơ sở vật chất theo quy định và bổ sung nhân sự cho trường.


- Các Phó Hiệu trưởng và Tổ khối trưởng thực hiện bồi dưỡng chuyên mô, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ

   
 - Nhà trường phối hợp với đoàn thể, địa phương trong việc thực hiện các chế độ chính sách cho giáo viên và trẻ.

- Các giáo viên phối hợp phụ huynh trong việc liên hệ công tác chăm sóc giáo dục trẻ cũng như vận động phụ huynh phát huy việc xã hội hóa giáo dục.
         - Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ.

II.Thực hiện kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia:
1.Tổng số trường MN đạt chuẩn quốc gia hiện có (tính đến thời điểm tháng 9/2015):
	STT
	
	Số trường
	Mức độ 1
	Mức độ 2
	Tổng cộng
	Ghi chú

	1
	Số lượng trường công nhận lần đầu
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Số lượng trường công nhận lại
	0
	0
	0
	0
	

	
	Tổng cộng
	0
	0
	0
	0
	


2. Chất lượng trường chuẩn quốc gia:
- Phấn đấu, đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ I trong những năm tiếp theo
3. Kinh phí xây dựng trường chuẩn quốc gia trong 5 năm (2011-2015):


+ Nguồn ngân sách nhà nước: 0 đồng

+ Xã hội hóa: 0 đồng

- Tổng cộng: 0 đồng

- (Số tiền tổng cộng được viết bằng chữ): 0 đồng
III. Những khó khăn vướng mắc trong quá trình xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:
- Điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu thốn chưa đáp ứng tốt trong công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia.

- Kinh phí đầu tư xây dựng trường chuẩn Quốc gia ít chưa đáp ứng nhu cầu bổ sung, sữa chữa các hạng mục công trình.
     - Một số minh chứng khi thu thập còn chưa phù hợp.
IV. Đề xuất, kiến nghị:
- Lãnh đạo các cấp quan tâm đến việc đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng- trang thiết bị  theo quy định.

- Cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ bổ sung nhân sự cho trường (01 phó hiệu trưởng).

	Nơi nhận: 



- Phòng GD&ĐT huyện Cần Giờ; 

- Tổ MN phòng Giáo dục;

- BGH trường;

- Tổ khối trưởng trường;

- Lưu VT.
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